Allegato D: Quadro tetto di spesa 2008, facolta assunzionali, salario accessorio

1. Spesa storica di personale 2008 — Servizio Sociale

L'importo viene ripreso dalla Deliberazione Giunta Unione n. 12 dell’11.6.2020, che ha dichiarato lo specifico
tetto di spesa ex comma 562 legge 296/2006 con riferimento alla spesa storica per le funzioni socio
assistenziali, come sostenuta nel 2008 dalla Comunita Montana Val Sangone e rendicontato in atti ufficiali

dalla stessa, in € 702.846,00.

La spesa storica per le funzioni tecniche e montane, come sostenuta nel 2008 dalla Comunita Montana Val
Sangone, ammonta a € 398.575,00.

2. Facolta assunzionali per turn over non sostituito a decorrere dal 2006, personale addetto al Servizio sociale
(presso vari enti gestori ex Comunita Montana, Consorzio C.A.S.A., Unione Val Sangone, Unione dei Comuni
Montani Val Sangone)

Periodo 2006-2011:

1 Cessazione di Assistente Sociale — Responsabile Area Tutele D5 — Cessato il 01/01/2008 (Non sostituito)

Periodo 2012-2020

4 cessazioni, di cui 2 utilizzate da 1.9.2020 per assunzione di 2 nuove assistenti sociali cat. D, residuano 2
cessazioni.

3. Limiti salario accessorio e riparto Fondi

3.1 Fondo risorse decentrate dell’Unione da considerare é costituito da:

Risorse Stabili soggette a limite 2016: € 55.738
Risorse Stabili no limite (diff. Peo, incrementi ccnl 2018) € 3.167
Sub totale € 58.905

Risorse Variabili soggette limite 2016

1,2% monte salari 1997 € 5.015
Art. 67 comm 5 lett. B) € 815
Sub totale € 5.830
Totale € 64.745 (* non sono considerati risparmi ria e straordinari anno precedente)

Fondo storico Lavoro straordinario € 7.200.



Unita Unitacon | 078 P10
parametrata PRSI situazione
PROGRESSIONE IND. INDENNITA' performance | 4 4 5021
PERSONALE trasferito sociale ECONOMICA COMPARTO FISSE note
OSS B6/B1 2033,72 426,96 360,00 1,00 100,00 1450,41
ISTR. DIRETTIVO ASS. SOCIALE D4/D1 4477,46 563,40 PO
ISTR. DIRETTIVO ASS. SOCIALE D4/D1 4477,46 563,40 PO
ESECUT. AMM.VO B3/B1 1104,70 426,96 1,00 100,00 1450,41
OSS B5/B1 1671,02 426,96 1860,00 1,00 100,00 1450,41
ISTR. DIRETTIVO ASS. SOCIALE D1 (TEMPO DET.) 563,40
EDUCATORE PROFESSIONALE D1 563,40 2860,00 1,00 115,00 1667,98
OSS B5/B1 1671,36 426,96 360,00 1,00 100,00 1450,41
0SS B5/B1 P.TIME 50% 835,51 213,48 180,00 0,50 50,00 725,21
ESECUT. AMM.VO B6/B1 P.TIME 50% 1016,86 213,48 0,50 50,00 725,21
EDUCATORE PROFESSIONALE D1 563,40 2860,00 1,00 115,00 1667,98
OSS B5/B1 PART TIME 66,67% dal 1.09.2020 1117,66 284,65 240,01 0,67 67,00 971,78
FUNZ. DIRETTIVO ASS. SOCIALE D3/D3 563,40 PO
ISTR. DIRETTIVO ASS. SOCIALE D1 563,40 1,00 115,00 1667,98
ISTR. DIRETTIVO ASS. SOCIALE D1 563,40 1,00 115,00 1667,98
Personale restante in Unione
ISTR. DIRETTIVO AMM.VO D1 563,40 2500,00 1,00 115,00 1667,98
FUNZ. DIRETTIVO AMM.VO D3/D3 563,40 2500,00 1,00 115,00 1667,98
ISTRUTTORE TECNICO MICOLOGO C3 1098,11 497,52 1,00 109,00 1580,95
FUNZ. DIR. TECNICO D5/D3 PART TIME 55, 56% dall'1.11.2020 1367,47 313,03 0,56 63,94 927,40
ISTRUTTORE TECNICO C1 (TEMPO DET.) 549,60
totali 20871,33 9413,60 13720,01 13,23 1429,94 20740,06 64745,00
Totale fondo 64.745,00 Quota tot. assegnata ad personam 44.004,94 Quote perf. 20.740,06

ATTRIBUZIONE PEO Comparto Indennita Unita di cui PO Performance Totale %

QUOTA SOCIALE 18.405,75 6.926,65 8.720,01 12,67 3 14.895,76 48.948,17 75,6015

QUOTA UNIONE 2.465,58 2.486,95 5.000,00 3,56 5.844,30 15.796,83 24,3985

64.745,00




Assegnazione Fondo risorse decentrate dal 2021 in applicazione dei parametri e in base alla Tabelle precedenti

Fondo Unione A Unione A Consorzio
Voci del Fondo risorse decentrate 2020 24,3985% 75,6015%
Risorse Stabili soggette a limite 2016: € 55.738 € 13.599 €42.139
Risorse Stabili no limite (diff. Peo, incrementi ccnl 2018) € 3.167 €773 € 2.394
sub totale € 58.905 € 14.372 € 44.533
Risorse Variabili soggette limite 2016: 1,2% monte salari 1997 | € 5.015 €1.224 € 3.791
Risorse Variabili soggette limite 2016: Art. 67 comm 5 lett. B) | € 825 € 201 €624
sub totale € 5.840 € 1.425 € 4.415
TOTALE € 64.745 € 15.797 € 48.948
Assegnazione Fondo Lavoro straordinario dal 2021 in proporzione numerica del personale trasferito, con p.time
Riparto Fondo Straordinario 7.200,00
SOCIALE 12,67 5.620,70
UNIONE 3,56 1.579,30
totale unita 16,23




3.2 Fondo per le Posizioni Organizzative

La determinazione storica del Fondo per le retribuzioni di posizione e risultato P.O. al 2016 viene fatta con riproporziona mento annuo in quanto I'Unione ha

avviato le sue attivita da 1.4.2016 dopo il processo di superamento delle Comunita Montane.

Le retribuzioni di Posizione e Risultato per personale dipendente dell’Ente ammontavano nel 2016 a € 48.090 (3 Sociali e 1 Ufficio tecnico). Nell’anno 2016 erano
inoltre individuate altre 4 Posizioni Organizzative: Affari generali, Tecnica paesaggio, Finanziaria, Risorse Umane. Siccome la P.O. risorse umane era attribuita ad
interim al Segretario, I'importo di quest’ultima e calcolato in misura pari alle altre 3, che erano coperte a scavalco, con posizione e risultato, per un totale

complessivo di € 16.207,10.

TOTALE LIMITE 2016 FONDO P.O. : € 64.297,10

La ripartizione teorica viene effettuata con riferimento all’ultima situazione stabilizzata dell’Unione (Anno 2019) assegnando al Consorzio la quota per le P.O. del
Servizio sociale e all’'Unione la quota della P.O. unica del Servizio Tecnico. Le quote relative alle P.O. amministrative, finanziarie e di staff (risorse umane) sono
suddivise in linea di principio al 50% tra le Parti, con un modesto arrotondamento per consentire all’'Unione I'adeguata copertura del Fondo rispetto alle funzioni

da garantire.

Criterio di suddivisione rispetto alle
somme attribuite nell'ultimo anno pieno

(2019) Per PO |Num.PO | Totale 50% teorico con arrotondamento
Al Sociale le 3 PO sociali: 12000 3 36000| 8162,7| 44162,7| -13456| 42.817,1| SOCIALE
All'Unione la PO tecnica 12000 1 12000 | 8162,7| 20162,7 1317,3| 21.480,00/ UNIONE
PO Aff.Gen, Risorse Um., Finanziario, 50% ciascuno 16325,4

limite 64297,1




