REGIONE PIEMONTE
CONSORZIO INTERCOMUNALE
SOCIO ASSISTENZIALE “VALLE DI SUSA”

ESTRATTO DEL VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL CON.L.S.A. “VALLE DI SUSA”

N. 58/2012

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO AL DOTT. CARLO LEPRI PER ATTIVITA" DI
FORMAZIONE RIVOLTA AGLI EDUCATORI PROFESSIONALI DEL CONSORZIO.

L'anno duemiladodici, addi ventisette del mese di dicembre, alle ore 16.00, nella Sala
Riunioni del Consorzio Intercomunale Socio-Assistenziale “Valle di Susa” - Piazza San
Francesco n. 4 - regolarmente convocato, a norma dell'art. 21, comma 2, dello Statuto
Consortile, dal Presidente del Consiglio di Amministrazione del Consorzio, si & riunito il

Consiglio di Amministrazione del guale sono membri i Sigg.ri:

PRESENZA
Dott.ssa Laura MUSSANO - PRESIDENTE - Sl
Dott. Emanuele BELLAVIA - VICE PRESIDENTE - Sl
Dott. Nicold COPPOLA - COMPONENTE - NO

Assume la presidenza la Dott.ssa Laura MUSSANO.

Assiste alla seduta il Segretario del Consorzio Dott. Giergio GUGLIELMO.

Partecipa alla seduta, con voto consultivo, il Diretiore del Consorzio, Dott.ssa Anna BLAIS,

ai sensi dell’art. 21, comma 4, dello Statufo Consortile.

Il Presidente riconosciuta legale I'adunanza, DICHIARA APERTA LA SEDUTA.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Considerato che gli operatori sempre pil spesso si trovano a dover prendere in carico &
gestire persone adulte in condizioni di particolare debolezza e vulnerabilita sociale sia sul versanie
personale che su quello dei legami sociali (compresi i soggetti disabili occupabili), per le quali la
spendibilita nel mercate del lavoro, gia scarsa in condizioni di normalita economica, si & fatta in
questi ultimi periodi sempre pil critica;

preso pertanto atto che i mutamenti del mercato del lavoro necessitano di una accresciuta
capacita professionale degli operatori che curano la mediazione al lavoro di queste persone, sia in
termini di capacita di lettura del sistema produttivo, sia per quanto riguarda i criteri di
osservazione/valutazione delle capacita, delle competenze e dei limiti dei soggetti di che trattasi in
funzione del loro progetto di inserimento;

dato atto che allinterno di questo scenario assume particolare importanza il modo con il
quale, sul piano organizzativo, i servizi si predispongono per formulare e sostenere le loro linee di
azione e che un’azione formativa efficace deve contenere sia un‘attenzione relativa alle specifiche
competenze professionali degli operatori, sia un impegno a sostenere una riflessione sull'efficacia
delle modalita organizzative all'interno delle quali gli operatori agjiscono;

vista la richiesta formulata in data 19/06/2012 dagli Educatori Professionali del Con.L.S.A.
“Valle di Susa” ed approvata dall'Educatore Coordinatore Matilde Lanfranco, di poter beneficiare di
un percorso di formazione sui temi sopra citati condotto dal dott. Carlo Lepri, professionista che gli
stessi Educatori avevano avuto modo di conoscere e di apprezzame le competenze e ie abilita
didattiche in occasione di un corso di formazione sul tema “L'operatore della mediazione fra
vecchie istanze e nuove contesti® organizzato dal Consorzio CidiS di Orbassano,

esaminata la proposta formativa formulata dal Dott. Carlo Lepri di Genova, psicologo di aita
professionalitd il cui curriculum formativo ed esperienziale, che si allega alla presente
deliberazione a costituirne parte integrante e sostanziale, documenta una pluriennale esperienza
nel settore della formazione anche ad operatori impegnati nei percorsi di inserimenti al lavoro di
soggetti con disabilita, che prevede come strumento privilegiato di lavoro I'analisi e la supervisione
dei casi poiché l'utilizzo tali strumenti consente di esplorare aspetti direttamente coliegati alla
professionalitd deil'operatore della mediazione al lavoro, cosi come aspetti legati alla progettazione
di nuovi interventi rispondenti alle mutate condizioni economiche, sociali e del mercato del lavoro;

dato atto che il monte ore previsto & di 35 complessive, articolato in n°® 5 incontri di 7 ore
ciascuno che si svolgeranno nel periodo febbraio 2013-giugno 2013;

valutato il programma congruo alle esigenze dellEnte in relazione ai bisogni espressi daghi
Educatori Professionali dipendenti del Con.\.S.A. “Valle di Susa’;

dato atto che il DPR di cui al'art. 1, comma 585, Legge 296/2006 a tutt'oggi non risulta
ancora stato emanato e, conseguentemente, non & ancora costituita né I'Agenzia per la
Formazione nella P. A., né sussiste 'Elenco nazionale degli Organismi Formativi Accreditati;

atteso che, pertanto, nessun obbligo grava sugli Enti per guel che concerne le metodologie
e le procedure di scelta dell'istituzione formativa;

ritenuto, per le motivazioni sopra esposte, di individuare il Dott. Carlo Lepri per
realizzazione del programma di formazione;

preso atto che il costo complessivo ammonta ad € 4.830,00, esente IVA e comprensivi del
2% della Cassa degli Psicologi e del rimborso delle spese di viaggio;

visto 'art. 7, comma 4, D. Lgs 165/2001 e s.m.i;

richiamata la propria competenza in merito, ai sensi dellart. 20 comma 2 lettera S) delio
Statuto consortile;



dato atto che sono stati acquisiti sulla presente deliberazione i pareri favorevoli previsti

dall'art. 49 comma 1 del D.Lgs 267/2000, in ordine alla regolarita tecnica e contabile da parte del
Responsabile di Area Disabili e Anziani e del Responsabile del Servizio Finanziario;

1)

3)

4)

con votazione unanime favorevole espressa in forma palese

DELIBERA

di dare atto che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

di conferire, per i motivi espressi in premessa, al Dott. Carlo Lepri di Genova, psicologo di alta
professionalita il cui curriculum formativo ed esperienziale, che si allega alla presente
deliberazione a costituime parte integrante e sostanziale, documenta una pluriennale
esperienza nel settore della formazione anche ad operatori impegnati nei percorsi di
inserimenti al lavoro di soggetti con disabilita, I'incarico di svolgere attivita di formazione a
favore degli Educatori Professionali dipendenti def Consorzio, attraverso un percorso di 35 ore,
articolato in 5 incontri della durata di 7 ore ciascuno, ad un costo complessivo di € 4.830,00
comprensivi del 2% della Cassa degli Psicologi e del rimborso delle spese di viaggio;

di demandare al Direttore 'assunzione dell'impegno di spesa, pari ad € 4.830,00, esente IVA e
comprensivi del 2% della Cassa degli Psicologi e del rimborso delle spese di viaggio, sul
Bilancio di Previsione del'anno 2012, gestione residui passivi;

di dare atto che sono stati acquisiti sul presente provvedimento i pareri favorevoli previsti dalla
normativa vigente.

DOCUMENT! LILIANAVARCHIVIO\DELIBERE\2012\CDA Lepri
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Zid docente alla SUPSI (Scuola Unh'ersitar.ia Professionale Svizzera Italiana) di Lugane.

Tid consulente della Presidenza del Consiglio dei Ministri per la messa a punto degli atti
secondari di attuazione della legge 68/99.

Dal 1999 ad opgi consulente regionale per la Liguria del FISDE (Fondo Integrativo Sanitario
Dipendenti ENEL) sui problemi della disabilita e delle fasce deboli.

Collaboratore, negli AA 1998-99, 1999-2000 e 2000-2001, della Cattedra di Psicologia della
Riabilitazione ¢ dell’Handicap presso la Facelt? di Scienze della Formazione dell’Universita
&i Genova.

Dal 2002 ad eggi Professore a contratto di “Psicologia delle risorse umane” nel Corso di
[aurea di Scienze e Tecniche Psicologiche — Universita di Genova.

Volumi pubblicati

e C.Lepri, E. Montobbio (1993) “Lavoro e fasce deboli” — F. Angeli ~ Milano (6° edizione)

e C. Lepri, (1996) “I percorsi dopo la scuola delPobbligo” in M. Zanobini, M.C. Usai
“Psicologiz dell’handicap e della riabilitazione” — F. Angeli- Milano

e C.Lepri, E. Montobbio (a cura di) (1998) “Proceso hacia la vida adulta de las personas
con sindrome de Down” Ediz. Fundacio Catalana Sindrome de Down — Barcellona

s C.Lepri, E. Montobbio, G. Papone (a cura di) (1999) “Lavori in corso: persone disabili
che lavorano” Ediz. Del Cerre — Pisa

e C.Lepri, E. Montobbio (2000) “Chi sarei se potessi essere” Ediz. Del Cerro — Pisa

¢ C.Lepri e aitri (a cura di) (2000) “Guida all’inserimento lavorative di persone disabili
‘Una metodologia sperimentata e trasferibile per I'accompagnamento di soggetti
svantaggiati.”. Fondazione Labes - Roma - ' ' :

o C-._Lepri {2003) « ’inserimento lavorativo di persone con diSébiIii_.ﬁ intellettiﬁ:‘ :ﬁspetti
metodologici ¢ condizioni psicologiche” In: Progetti di vita per Je persone con Sindrome di .
Down a cura di Maura Gelati e Maria Teresa Calignano. Edizioni del Cérro — Pisa

e C. Lepri, E. Montebbio (2004) «fdentitd adulta e lavore” in Disabilith integrazione e
pedagogin speciale Studium educationis. Edizioni Cedam Padova

o C. Lepri (2007) “La costruzione dell'identita adultz della persons 'con..l_iisabi]ité
intellettivazil ruolo della famiglia e della societd” in Storie di Calamai e altre creature
" straordinarie Edizioni Erickson - Trento

s (. Lepri (2011) “Viaggiatori inattesi: appunti sulla integrazione sociale delle persone
disabili. FrancoAngeli, Roma
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Jeuni articoli pubblicati

C. Lepri e altri (1980) Handicap psichico e apprendimento in situazione “IX Congresso
Nazionale Societh Italiana di Nearopsichiatria Infantile”. S. Marino

C. Lepri e altri (1980) Le capacita di autovalidazione e correzione in un gruppo di giovani
handicappati psichici. “Neuropsichiatria Infantile” n 227 Giagno 1980

C. Lepri e altri (1980) L’handicappato psichico: adolescente senza adolescenza. “IX
Congresso Naz, SINPE” S. Marino

C. Lepri e altri (1980) Modalita di rispesta operaia all’inserimento lavorativo di giovani
handicappati psichici. “IX Congresso SINPY”. S. Marino -

C. Lepri e altri (1981) I gruppo tecnico come punto virtuale della mediazione:
un’esperienza di inserimento lavorative di handicappati pSlChICL “Saggi”. Anno VII n due
—-1981

C. Lepri e altri (1982) Handicap e lavoro Vol 1. La formazione professionale e
Pinserimento lavorativo degli handicappati. Ediz. Del Cerro — Pisa

C. Lepri (1984) Handicappati e lavoro: alcume considerazioni metodologiche In
“Ergonomia oitre I"handicap” Societd Italiana di Ergonomia - Bergamo

C. Lepri e altri (1985) L'inserimento degli handicappati psichici nel mondo del lavoro In
“Reslta e prospettive della riforma dell’assistenza psnchlatnca Ministero della Sanits —

Istituto Poligrafico dello Stato — Roma

C. Lepri (1987) Una prima analisi del’inserimento lavorativo degli handicappati in Italia.
In “Handicappati psichici e lavoro: un’integrazione possibile” Ed. Del Cerro - Pisa

C. Lepri e altri (1988) La formazione professmnale e gll handncappatl “Pedagogia clinica”
u 5 Luglio 1988 Ediz. Omega - _ : .

C. Lepri (1950) L’operatore della medmzmne un. compnto lmpossﬂule" in “Attl del
Convegno HandlcapeLavoro —ULSSGVerona R ‘

C. Lepri e alktri (1993) Glovam € handu:ap percorm formativi in “Prospettive socmh e
sanitarie” n 17/1993 : :

C. Lepri (1994) Alcune riflessioni in tema di sessualitd in vwn gruppo di adolescenti

handicappati mentali. “Bollettino ATGABBES”- Lugano

C. Lepri (1994) Le caratteristiche professionali dell’operatore dell’inserimento laverativo.
In “Non veglio la luna” Ed. del Cerro — Pisa ' {
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C. Lepri (1996) Le rappresentazmm socmh delP’handicap: un’ *anglisi storica per capire il
presente, “Ministero ¥I e Provveditorato di Genova” = Waggio, 1996

C‘.Lepn (2004)]denhta ndulta e*lavoro
i Stedium Fducationis n 3 —2004 edizioni C}:DAM Padova
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REGIONE PIEMORNTE
CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE “VALLE DI SUSA”

Con.LS,A. "VALLE DI SUSA” - Piazza S. Francesco, 4 - 10059 SUSA {TO)
Tel. 0122 648 501 - Fax 0122 429 335
e-mail: conisa.sagreferia@conisa.it - wwwiconiseit - Cod. Fise. 96020760011 - P. IVA 07262140010

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO AL DOTT. CARLO LEPRI PER ATTIVITA’ DI
FORMAZIONE RIVOLTA AGLI EDUCATORI PROFESSIONALI DEL CONSORZIO.

N. 53/2012.-~.DEL %.}/12/2012
Pareri prescritti dalla normativa vigente

Parere di regolarita tecnica dell’atto: FAVOREVOLEMENTFAYSREVOEE

L'Ufficio competente ad esprimere il suddetto parere & individuato in base alla materia

susa, £.4..0IC.. 2042

Parere di regolarita contabile dell’atto: FAVOREVOLE/NOINFAYGREVOEE

SUSA o L RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
RAGIONERIA




Letto, confermato e sottoscritto
in originale firmato
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
f.to Dott.ssa Laura MUSSANO f.to Dott. Giorgio GUGLIELMO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene pubblicata allAlbo pretoric del Consorzio il
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.
IL SEGRETARIO

Susa, i

Dott. Giorgio GUGLIELMO

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo
Li

IL SEGRETARIO
VISTO: Dott. Giorgio GUGLIELMO

Il sottoscritto Segretario, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione ai sensi
dellart. 140, D. Lgs. 267/2000:

e stata trasmessa in elenco, con lettera prot. n. in data ai
Capigruppo Consiliari come prescritto dall’ art. 125 D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 (il relativo
testo & disponibile presso la Sede Consortile - Ufficio Segreteria).

E’' stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs. 267/2000)

E’ divenuia esecutiva ai sensi di legge in data

decorsi dieci giorni dalla pubblicazione all’lAlbo Pretorio (art. 134, comma 3, D. Lgs.
267/2000)

Susa, i IL SEGRETARIO
Dott. Giorgio GUGLIELMO

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo
Li

IL SEGRETARIO
VISTO: Dott. Giorgio GUGLIELMO



