
 
 
 

 
SELEZIONE  PUBBLICA, PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO 
RISERVATO AI SOGGETTI DI CUI ALLA LEGGE 12/3/99 N. 68, A TEMPO 
INDETERMINATO E PARZIALE AL 50%,  DI “ISTRUTTORE TE CNICO 
GEOMETRA  ”, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1. 
 
 
 

IL DIRETTORE  
 
 
In esecuzione alla  propria determinazione n  139  del 16/10/2009  
 
 

RENDE NOTO CHE  
 
E’ indetta una selezione  pubblica per esami per la copertura di un posto riservato ai 
soggetti disabili di cui alla legge 12/03/99 n. 68,  a tempo indeterminato e parziale al 50%  , 
di   ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA  – categoria C, posizione economica C1  
 
 
� Al vincitore  della selezione  sarà  attribuito il trattamento giuridico ed economico  della 

categoria C, posizione economica C1 , previsto dal vigente C.C.N.L. Comparto Regioni 
ed Autonomie Locali. 

 
1) - REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
 
 Il concorso è riservato ai soggetti  disabili di cui all’art.1 c. 1 della legge n.68/99 , che 
risultino iscritti , alla data di scadenza per la presentazione della domanda, negli appositi 
elenchi dei Centri per l’Impiego . 
 
Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
 

1) cittadinanza italiana . Tale requisito non è richiesto per i cittadini di uno degli Stati 
membri dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini, gli italiani non appartenenti 
alla Repubblica.  
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti 
requisiti: 

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di 
provenienza; 

- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 



- conoscenza adeguata della lingua italiana; 
2) titolo di studio . Diploma di  Geometra ; 
3) età non inferiore ai 18 anni  
4) appartenenza alle categorie di cui alla legge 12/03/1999 n. 68 
5) altri requisiti : 

a) I candidati maschi, cittadini italiani, devono essere in posizione regolare nei 
confronti del servizio di leva ( per i candidati di sesso maschile nati entro il 
31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della Legge 266/2004); 

b) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego da altre Amministrazioni 
Pubbliche per scarso rendimento o dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127 - 1° 
comma lett. d) del DPR 3/1957; 

c) essere iscritti nelle liste elettorali; 
d) non avere riportato condanne penali,  non essere stati interdetti o sottoposti a 

misure che escludono - secondo le norme vigenti – la  nomina all’impiego presso 
amministrazioni pubbliche.Per quanto riguarda i procedimenti penali 
eventualmente pendenti , deve esserne esplicitata la natura. 

e) Compatibilità delle condizioni fisiche con le mansioni da svolgere  : 
l’accertamento di tale idoneità sarà effettuato a cura di questa Amministrazione 

 
L’equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero da cittadino italiano dovrà essere 
comprovata allegando alla domanda di partecipazione alla selezione, dichiarazione, resa 
con le modalità di cui al DPR 28/12/2000, N. 445, attestante il riconoscimento da parte 
dell’autorità competente. Il candidato, in luogo della predetta dichiarazione, potrà produrre 
la documentazione in originale o copia autenticata. L’autenticità dei documenti stessi può 
essere attestata mediante dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 19 del DPR 28/12/2000, 
N. 445. 
 
I requisiti prescritti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande. 
 
 
2) – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA – MODALITA’ E TERMINI 
 
La domanda di ammissione, debitamente sottoscritta dal candidato, redatta in carta 
semplice e secondo il modello allegato ,  dovrà essere indirizzata e presentata direttamente 
, o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Consorzio Intercomunale Socio- 
Assistenziale “Valle di Susa” – P.zza San Francesco ,4 – 10059 SUSA (TO) , entro il 
termine perentorio di trenta giorni , che decorrono dalla data della pubblicazione per 
estratto del bando nel “Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte”. Qualora il giorno di 
scadenza sia festivo o cada di sabato il termine è prorogato al primo giorno successivo non 
festivo .  
 
La domanda si intende altresì pervenuta in tempo utile se spedita a mezzo di raccomandata 
A.R. entro il suddetto giorno di scadenza. A tal fine farà fede il timbro e la data dell’Ufficio 
Postale accettante. 
 
Nel caso di inoltro a mezzo del servizio postale il candidato dovrà apporre sulla busta la 
seguente dicitura: CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A SELEZIONE 
PUBBLICA  – ISTRUTTORE  TECNICO GEOMETRA  
 
 



Non si terrà conto delle domande presentate dopo la scadenza del termine o che, in caso di 
raccomandata A.R., dal timbro dell’ufficio postale risultino spedite oltre il termine stesso.  
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
a forza maggiore. 
 
 
Nella domanda di ammissione, redatta secondo il modello allegato, il candidato – 
consapevole che in caso di falsa dichiarazione, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, 
verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e che, ai sensi dell’art. 75 del 
citato D.P.R., decadrà dal beneficio – dovrà dichiarare: 
a) nome e cognome; 
b) data e luogo di nascita; 
c) codice fiscale; 
d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea, 

secondo quanto previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001; 
e) il Comune ove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 
f)  di non avere riportato condanne penali e/o di non avere procedimenti penali in corso( in 

quest’ultimo caso specificarne la natura); 
g) di essere fisicamente idoneo all’impiego specifico; 
h) di non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso 

una Pubblica Amministrazione; 
i) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i candidati maschi, 

cittadini italiani); 
j) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando di partecipazione al concorso , con 

l’indicazione dell’Istituto   che lo ha rilasciato , l’anno  scolastico in cui è stato conseguito 
e la votazione ; 

k) l’appartenenza ad una delle categorie di cui all’art. 1 della legge n.68/99; 
l)  la specificazione di eventuali ausili necessari per sostenere le prove di esame , in 

relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, ai sensi 
dell’art. 20 della legge 104/92;  

m) il possesso di eventuali titoli di riserva, preferenza e precedenza a parità di valutazione, 
come individuati nell’art. 5 del D.P.R. 487/94 e s.m.i; 

n) la residenza nonché la precisa indicazione del domicilio e del recapito telefonico, con 
l’impegno da parte dei candidati di comunicare tempestivamente per iscritto eventuali 
variazioni al Consorzio ; 

o) di aver preso visione integrale del presente avviso; 
p) la lingua straniera scelta tra quella inglese e francese. 
 
 
 
L’omissione anche parziale di una delle suddette di chiarazioni  e la mancanza della 
firma in calce alla domanda, comportano l’automatic a esclusione dalla selezione . 
 
 
3) – PROVE  DELLA SELEZIONE   
 



Qualora il numero di candidati sia superiore a 30 volte rispetto al numero di posti messi a 
selezione, si potrà procedere alla pre-selezione dei concorrenti mediante ricorso ad 
un’unica prova da svolgersi attraverso appositi test bilanciati ai sensi dell’art. 58 del 
Regolamento Consortile sull’ordinamento degli Uffici e dei Sevizi. 
 
 
Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una a contenuto teorico-pratico ed in una 
prova orale, comprendente l'accertamento della conoscenza di una lingua straniera tra 
quelle indicate nel bando, nonché la verifica della conoscenza dell’uso delle attrezzature e 
delle applicazioni informatiche più diffuse. 
 
1° Prova scritta:  nozioni di legislazione sociale, nozioni di diritto costituzionale e 
amministrativo e di contabilità pubblica; legislazione sugli appalti pubblici, legislazione degli 
enti locali e di sicurezza del lavoro; norme fondamentali in materia urbanistica e ambientale. 
 
2° Prova scritta  (a contenuto teorico-pratico): redazione di un documento o atto 
amministrativo inerente la funzione da svolgere . 
 
Prova orale: materie oggetto delle prove scritte. 
Accertamento della conoscenza di una lingua straniera,  a scelta del candidato tra la lingua  
inglese e francese. 
Verifica della conoscenza dell’uso delle attrezzature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse. 
 
La Commissione disporrà di 90 punti massimi e precisamente 30 per ciascuna  prova scritta 
e 30 per la prova orale. 
 
I punti a disposizione per la prova orale sono così suddivisi: 

- colloquio punti 24; 
- verifica conoscenze informatiche punti 5 
- verifica conoscenza lingua straniera punti 1; 
 

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato in ciascuna 
prova scritta una votazione di almeno 21/30. 
La prova orale si intenderà superata se i candidati conseguiranno la votazione di almeno 
21/30. 
 
La prova d’esame s’intenderà superata dai candidati che avranno conseguito  un punteggio 
complessivo di almeno 63/90. 
 
L'elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà affisso all'Albo Pretorio del Consorzio 
con l'indicazione del voto riportato in ciascuna delle prove scritte. 
 
Calendario delle prove, presso la sede dell’Ente – Piazza San Francesco n. 4 – Susa (TO): 
 
1° PROVA SCRITTA: 14/12/2009 ore 9,00  
2° PROVA SCRITTA: 14/12/2009 ore  14,00 
PROVA ORALE:  16/12/2009  ore 14,00  
 
Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati. 



Nel caso si rendesse necessario un differimento della data di svolgimento delle prove, sarà 
data tempestiva comunicazione ai candidati.  
 
La mancata presentazione alle prove di esame è considerata rinuncia al concorso , quale 
ne sia la causa .  
Il tempo a disposizione per lo svolgimento delle prove sarà determinato dalla Commissione 
Esaminatrice. 
La possibilità di utilizzare testi di legge non commentati e dizionari sarà parimenti statuita 
dalla Commissione Esaminatrice. 
 
Ai fini dell'accertamento della loro identità personale i candidati dovranno presentarsi agli 
esami muniti di un valido documento di riconoscimento. 
 
 
La Commissione Esaminatrice sarà nominata con deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione con l’osservanza delle disposizioni di cui all’art. 9 del D.P.R. 487/94 e s 
.m.i. e dell’art 55 del  vigente “Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi”  
 
 
4) - GRADUATORIA  
 
La graduatoria di merito dei concorrenti sarà formata dalla Commissione Esaminatrice sulla 
base dei punteggi conseguiti da ciascun candidato in sede di valutazione delle prove, con 
l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e s.m.i.  

I concorrenti che, a parità di punteggio, hanno preferenza, purchè tali titoli siano stati 
dai medesimi invocati nella domanda di ammissione, sono: 
1)- gli insigniti di medaglia al valor militare; 2) - i mutilati ed invalidi ex combattenti; 3) - i 
mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 4) - i mutilati ed invalidi per servizio nel settore 
pubblico e privato; 5) -  gli orfani di guerra; 6) - gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 7) - gli 
orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 8) - i feriti in combattimento; 9) - 
gli insigniti di croce di guerra o altra attestazione speciale per merito di guerra nonché i capi 
di famiglia numerosa; 10) - i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 11) - i 
figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 12) - i figli dei mutilati e degli invalidi per 
servizio nel settore pubblico e privato; 13) - i genitori vedovi non risposati, i coniugi non 
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra; 14) - i genitori 
vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 
caduti per fatto di guerra; 15) - i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
16) - coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 17) coloro che abbiano 
prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno in questa 
amministrazione; 18) - i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) - gli invalidi ed i mutilati civili; 20) - militari volontari delle forze armate congedati senza 
demerito al termine della ferma o rafferma. 
A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata con riguardo al più giovane di età. 
 
Gli atti della selezione saranno approvati con determina dirigenziale . 
 
La graduatoria sarà immediatamente efficace  e sarà pubblicata all’Albo Pretorio del 
Consorzio. 
 
 



La graduatoria può essere utilizzata in conformità alla normativa vigente .  
 
Ai partecipanti non viene rilasciata alcuna attestazione di idoneità. 
 
 
5) ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
 
Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale al 50% è costituito e regolato dal 
contratto individuale , secondo le disposizioni di legge, della normativa comunitaria e dei 
contratti collettivi nazionali per il personale  delle Autonomie Locali. Il vincitore che non 
assuma servizio senza giustificato motivo nel giorno stabilito nel contratto individuale , 
decade  dalla nomina.  
L’Amministrazione si riserva di disporre la non immissione in servizio dei candidati a carico 
dei quali risultino condanne per fatti tali da destare preoccupazione ed allarme sociale e da 
configurarsi come incompatibili con le mansioni connesse al profilo di inquadramento. 
 
E’ in ogni caso condizione risolutiva del contratto di lavoro, senza obbligo di preavviso, 
l’annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto. 
 
Il vincitore  è tenuto  ad assicurare l'espletamento delle mansioni proprie della categoria e 
del profilo professionale rivestito entro l'ambito territoriale di assegnazione, garantendo 
autonomia di spostamento tra più sedi di servizio, fermo restando il diritto ai rimborsi spese 
ed alle coperture assicurative previsti dalle vigenti disposizioni. 
 
Decade dall'impiego chi lo abbia conseguito mediante presentazione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile. 
 
 
6)- DISPOSIZIONI  FINALI 
 
Il presente bando viene emanato nel rispetto della Legge 10 Aprile 1991, n. 125, che 
garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, come anche previsto 
dall’art. 57 del D.Lgs. 165 del 30/03/2001. 
 
Con la partecipazione alla selezione è implicita da parte di tutti i concorrenti  l’accettazione, 
senza riserve, di tutte le prescrizioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano  
lo stato giuridico ed economico del personale dei Consorzi Socio Assistenziali . 
 
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dall’Ufficio 
Personale del Consorzio  per le finalità di esperimento della selezione e saranno trattati 
anche successivamente per le finalità inerenti la gestione del rapporto di lavoro. 
 
Il Consorzio si riserva la facoltà di prorogare , sospendere , modificare o revocare il 
presente bando a suo insindacabile giudizio, qualora ne ravvisasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 
 
L’Amministrazione si riserva altresì la facoltà di  non procedere all’espletamento del 
concorso  o all’assunzione del vincitore qualora intervengano normative che precludano tale 
possibilità o in qualsiasi altro caso giustificato e motivato. 
 



Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle 
disposizioni contenute nei  vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto Regioni - Autonomie Locali, 
alla normativa vigente in materia e alle disposizioni del vigente “Regolamento 
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi “del Consorzio. 
 
 
Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del  CON. I.S.A. "Valle 
di Susa" - Piazza S. Francesco, 4 - 10059 SUSA (TO) Tel. 0122/648501. Il bando integrale 
è inoltre pubblicato sul sito del  Consorzio www.conisa.it - Responsabile del procedimento è 
il Dott. Paolo ALPE. 

 
       

      
    

 
IL DIRETTORE 

Anna BLAIS 
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MODELLO DI DOMANDA in carta libera  
       per l’ammissione alla selezione  
 

Al Direttore del CON.I.S.A. 
 “VALLE DI SUSA” 

 
 
___l___sottoscritt_ _____________________________________________nat_ a _____________ 
 
_______________ (provincia di ___________________) il _________________, residente  
 
in ____________________________, via____________________n. ____ c.a.p. ________  
 
Codice fiscale _____________________________________________________________ 
 
telefono __________________chiede di essere ammess__ alla selezione pubblica  per esami, per 
la copertura di n. 1 posto riservato ai soggetti disabili  ( legge 12/03/99 n. 68 ),   a tempo 
indeterminato e parziale al 50% , di ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA – CATEGORIA C 
POSIZIONE ECONOMICA C1. 
 
Indirizzo presso il quale desidera che vengano inviate tutte le comunicazioni inerenti la presente 
selezione : 
cognome________________________________________________ nome 
___________________via__________________________ n.____ comune 
_______________________________ (provincia di ______________) c.a.p. ______________ 
telefono __________________. 
 
 
Dichiara sotto la propria responsabilità, in base al D.P.R. 28/12/2000 n. 445 quanto segue: 
 
1) di essere cittadin__ italian__, ovvero di essere italian__ non appartenente alla Repubblica, ovvero 
di essere cittadin__ di Stato appartenente all’Unione Europea; 
2) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di 

_________________________________________________________; 
ovvero  
di non essere iscritt___ nelle liste elettorali per 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________; 
3) di essere di stato civile _______________________e genitore di n. _________figli; 
4) di essere in possesso de__ seguent__ titol__ di studio: 
4.1) _______________________________________________________ conseguit___ nell’anno 
_________________ presso _________________________________con la votazione di 
____________; 
4.2) _______________________________________________________ conseguit__ nell’anno 
_____________ presso _________________________________con la votazione di 
____________; 
5) di appartenere ad una delle categorie di cui all’art. 1 della legge 68/99 e di essere iscritto negli 
appositi elenchi presso il Centro per l’Impiego 
6) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; 
ovvero  
- di aver riportato le seguenti condanne 
penali___________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_____________________;  
 



- di aver i seguenti procedimenti penali pendenti 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________; 
7) di essere fisicamente idone__ all’impiego; 
8) di essere portatore di handicap e di richiedere il seguente ausilio per 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
____________________; 
9) di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 
ovvero 
di aver prestato servizio presso le seguenti amministrazioni pubbliche: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
______________________; 
10) di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari 
________________________________________________________________________________
_________________________________________; 
11) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva, precedenza e preferenza a parità di 
valutazione: 
________________________________________________________________________________
_________________________________________; 
12) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso la pubblica amministrazione , di 
non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico impiego e di non essere interdetto dai 
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato. 
 
Dichiara inoltre: 
che intende scegliere, per l’accertamento della conoscenza di una lingua straniera, la prova orale di  
____________________________________________________________; 
(indicare francese o inglese) 
 
- di essere consapevole della propria responsabilità anche di natura penale in caso di dichiarazioni 
mendaci o di produzione di documentazione falsa o contenente dati non più rispondenti a verità; 
- di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed 
economico dei dipendenti del CON.I.S.A. “VALLE DI SUSA”. 
-di aver preso visione integrale dell’avviso di selezione accettando incondizionatamente tutte le 
norme contenute nel bando  
- di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03. 
 
Si impegna a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di domicilio, 
riconoscendo che il CON.I.S.A. “VALLE DI SUSA” sarà esonerato da ogni responsabilità in caso di 
irreperibilità del destinatario. 
 
Luogo e data _____________________ 
 

                                       Firma (leggibile) 
 
 

_________________________ 
 
 
 
Allega alla presente domanda i seguenti documenti: 
 Copia fotostatica di un documento di identità  
  


